IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES EN EL AMBITO DE
LAS ORGANIZACIONES SOCIALES
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Acrescere Webinar 8 de junio de 10 a 12:00 horas

Estamos en un momento de apuesta por la igualdad de género en el dmbito empresarial y de las
organizaciones, acompanada de novedades en materia juridica que impulsan dicha apuesta. Los
impactos de la crisis sanitaria generada por la COVIDI9 ha tenido efectos muy importantes en el tejido
productivo y en la estructura de trabajo de las empresas y la organizaciones.

Son numerosos los beneficios que ya se identifican en entidades y empresas que trabajan para ser mas
sostenibles y corresponsables, especialmente cuando nos encontramos ante situaciones extremas. Es
enfonces cuando se vuelve imprescindible construir empresas socialmente responsables que tengan la
igualdad de género entre hombres y mujeres como faro en su horizonte.

Objetivos del curso
Los objetivos que se plantean para esta sesion formativa son:

l. Profundizar en conceptos bdasicos que nos permitan reflexionar sobre el principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

2. Generar un espacio de aprendizaje participativo en materia de igualdad.

3. Facilitar la incorporaciéon de la igualdad de género como valor transversal en la cultura
organizacional.

Dirigido a

El curso esta dirigido a responsables, directivos y profesionales de los dmbitos social, religioso, educativo
y sanitario.

INFORMACION Y CONTACTO

Elida Muniz institutoformacion@fundacionacrescere.org

9157914 70/626 30 2511 www.fundacionacrescere.org



- PROGRAMA

l. Presentacion de los objetivos y de la dindmica de la sesion.

2. Acercandonos a la igualdad: Conceptos clave.

3. Diagnéstico: construccion de forma participada de un primer diagnéstico en materia de
igualdad de la entidad.

4. Trabajo por grupos: matriz de preguntas para el andlisis y la reflexiéon por grupos.

5. Construccién de propuestas de mejora: jQué necesita tu entidad para avanzar hacia la
igualdad? Qué puedes aportar para que la igualdad de género esté mas presente.

6. Conclusiones y puesta en comdn.

Metodologia

La metodologia de la sesidon estd basada en los siguientes principios:

* Experiencia orientada a la practica: El punto de partida serd el reconocimiento de la experiencia
y la reflexion de cada una de las personas que participen en la formaciéon como base para la
incorporaciéon de la igualdad de género en las entidades.

» Aprendizaje colectivo y participativo: Se mirard hacia los desequilibrios de género desde un
cardcter propositivo que permita identificar tanto estructuras y dindmicas discriminatorias como
buenas practicas, para asi construir acciones concretas de mejora adaptadas a la realidad de
cada organizacién. Se recurrird al trabajo en grupos pequefios utilizando las herramientas de
ZOOM (salas) para favorecer la participaciéon de todas las personas.

Fecha y Duracién

El webinar tiene una duracién de 2 horas y se realizaré el dia 8 de junio en horario de 10 a 12.00h.

Facilitadora

Julia Tabernero Sierra es experta en igualdad de género. Licenciada en Sociologia, especializada
en igualdad y no discriminaciéon y en evaluacién de Politicas Piblicas. Cuenta con una amplia
experiencia en el disefio y puesta en marcha de Planes de Igualdad, disefio de protocolos
de conciliacidén y corresponsabilidad y procesos de formacion y acompanamiento para la
transversalizacién de la perspectiva de género en las organizaciones. Ademdas, ha formado parte
de multitud de procesos de planificacion estratégica y de cambio de cultura organizacional, asi
como de gestién del conocimiento en entidades del dmbito de la intervencién social.

Precio

El curso tiene un precio de 25 euros por plaza (se recuerda que por cada inscripcién solo tendrd
derecho de asistencia una Unica persona).

Beca a Entidades: A partir de la segunda inscripcion de una misma entidad, ofrecemos un descuento
del 10%. ( 1° inscripcidon 25€, 2° inscripcion y sucesivas 22,50€).



Beca a Antiguos alumnos: Como agradecimiento a su fidelidad y confianza, ofrecemos un descuento
del 10% si ha participado en un curso IFA durante los Ultimos 12 meses.
Beca a personas con certificado de discapacidad: descuento del 10%.

Estas becas no son acumulables.

Formas de Pago disponibles:
Transferencia Bancaria IBAN ES42 2100 3412 2013 O003 7581 a favor de la Fundacion Acrescere.
Consultar para hacer pago con Paypal o Bizum.

El precio da derecho a asistir y participar en el taller, recibir todos los materiales elaborados para el
mismo, asi como, obtener un diploma individual de asistencia emitido por el Instituto de Formacién
Acrescere.

Certificados

Se entregard a todos los alumnos/as un certificado de participacion en el webinar.

Procedimiento de inscripcién

Plazas limitadas. La reserva de plaza se hard por riguroso orden de inscripcién, a través del link Boletin
de inscripcién 'y su envio tras haberlo cumplimentado con los datos del alumno. La confirmacién de la
inscripcién se realizard a través de un correo electronico. Una vez notificada la reserva de plaza deberd
mandarnos, al menos 48h. antes del inicio del curso, copia de la transferencia o ingreso bancario al
correo electronico: institutoformacion@fundacionacrescere.org

Se recuerda que la plaza Gnicamente estard garantizada si el pago es realizado 48 horas antes de la
fecha de la celebracién del curso.

Politica de Cancelaciéon y Devolucién

Las cancelaciones deberdn ser comunicadas por escrito al correo electronico anteriormente indicado.

Si se comunica la cancelacién hasta 3 dias laborables antes del inicio del curso, se devolverd el importe
integro de la inscripcion.

IFA es una entidad sin dnimo de lucro, los

beneficios de este curso se destinan integramente

a subvencionar becas de los cursos gratuitos

impartidos por IFA a jovenes y menores en riesgo

de exclusion, tanto para su desarrollo personal

como para facilitar su basqueda de empleo.

La Fundacién Acrescere ha entendido desde su creacién, que forma parte de su finalidad
ofrecer formacién de calidad como la mejor herramienta para aumentar la capacidad de
las entidades, sociales y religiosas, asi como de sus miembros, directivos y profesionales;
de realizar su misién, afrontar sus responsabilidades y alcanzar sus objetivos con la mayor

eficiencia, en bien de las personas a las que atienden y acompafan; y en especial si son
menores o jovenes en situacion de vulnerabilidad; para los que la formacion es el mejor
camino para salir de los riesgos de exclusién social.




